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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THANH TRA

NĂM HỌC 2009 - 2010
          Căn cứ Nghị định số 85/2006/NĐ-CP ngày 18/8/2006 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của thanh tra giáo dục;


Căn cứ hướng dẫn công tác thanh tra giáo dục năm học 2009- 2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo tại công văn số: 6891/BGD&ĐT-TTr ngày 11/8/2009;


Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học của Sở Giáo dục - Đào tạo;


Trong năm học 2009- 2010 công tác thanh tra giáo dục - đào tạo tỉnh Sóc Trăng phấn đấu thực hiện tốt các nhiệm vụ sau đây:

A. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

           Tiếp tục kiện toàn tổ chức, bổ sung biên chế, đổi mới lực lượng thanh tra nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả của công tác thanh tra giáo dục. Tiếp tục bồi dưỡng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao chất lượng đội ngũ thanh tra giáo dục các cấp, góp phần thắng lợi nhiệm vụ năm học. 


Tăng cường công tác thanh tra hành chính và thanh tra chuyên ngành; đẩy mạnh thanh tra, kiểm tra các cơ sở giáo dục về nội dung 3 công khai (công khai về chất lượng giáo dục; công khai về đội ngũ, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy và học; công khai về tài chính). Tiếp tục thực hiện kiểm tra các cuộc vận động và phong trào “học tập và là theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “ Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc cho học sinh không đạt chuẩn lên lớp” (Hai không), “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “ xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; thanh tra kiểm tra việc ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới quản lý tài chính, nhân sự và mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị dạy học, việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới công tác quản lý ở các cơ sở giáo dục nâng cao chất lượng, hiệu quả quản lý giáo dục.Tập trung chấn chỉnh nề nếp, kỷ cương, kiên quyết ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực trong thi cử, xét lên lớp, tuyển sinh, cấp phát và sử dụng văn bằng, chứng chỉ, quản lý, sử dụng tài chính và tài sản trong các cơ sở giáo dục.

           Tổ chức thanh tra, kiểm tra việc thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, Luật khiếu nại, tố cáo. Sửa đổi lề lối làm việc trong ngành giáo dục. Thực hiện tốt chủ đề “Năm học đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”

B. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ
I. Củng cố tổ chức Thanh tra các cấp:



           

1. Thanh tra Sở: 

 - Tham mưu với Giám đốc chọn điều động cán bộ bổ sung cho thanh tra Sở đủ chỉ tiêu 10% biên chế hiện có của Sở. Phân công hợp lý cho cán bộ thanh tra Sở phụ trách các mảng công việc để chủ động đề xuất kế hoạch, điều hành hoạt động thanh tra và chỉ đạo công tác thanh tra đối với các Phòng Giáo dục và Đào tạo.


- Tổ chức triển khai các văn bản quy phạm pháp luật về thanh tra giáo dục; tiếp tục triển khai Nghị định 49/2005/NĐ-CP ngày 11 tháng 4 năm 2005 của Chính phủ “Quy định về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục”, triển khai tập huấn nghiệp vụ thanh tra năm học cho cộng tác viên thanh tra để đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công, phối hợp với công đoàn ngành hướng dẫn nghiệp vụ cho thanh tra nhân dân ở các đơn vị trực thuộc.


- Lựa chọn, bổ nhiệm cộng tác viên thanh tra theo nhiệm kỳ 2009-2011, theo tỉ lệ 1/50 giáo viên, nơi có điều kiện có thể cao hơn để đảm bảo đủ lực lượng, cho việc thực hiện nhiệm vụ thanh tra.


- Xây dựng kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác thanh tra.


2. Các phòng Giáo dục và Đào tạo:


- Chọn và phân công ổn định một cán bộ phụ trách công tác thanh tra giáo dục giúp trưởng phòng xây dựng kế hoạch, điều hành hoạt động và quản lý công tác thanh tra của phòng, giúp trưởng phòng giải quyết khiếu nại – tố cáo. Cán bộ này có thể kiêm nhiệm thêm công tác khác ở phòng.


- Chọn lực lượng cộng tác viên thanh tra để đề nghị bổ nhiệm đủ số lượng và chất lượng đảm bảo thực hiện tốt kế hoạch thanh tra năm học.


- Xây dựng kế hoạch công tác thanh tra năm học 2009 - 2010 (trên cơ sở hướng dẫn nhiệm vụ thanh tra năm học của Sở) và gởi về Sở 01 bản để báo cáo (qua Thanh tra Sở).


- Tổ chức triển khai các văn bản quy phạm pháp luật về thanh tra giáo dục; triển khai Nghị định 49/2005/NĐ-CP ngày 11 tháng 4 năm 2005 của Chính phủ “Quy định về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục”, hướng dẫn nghiệp vụ và nhiệm vụ thanh tra năm học cho cộng tác viên thanh tra; phối hợp với công đoàn giáo dục huyện hướng dẫn nghiệp vụ cho thanh tra nhân dân ở các trường trực thuộc phòng.


- Xây dựng kế hoạch kiểm tra, thanh tra việc thực hiện chủ đề “ Năm học đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”. Xây dựng kế hoạch, chương trình hành động “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, đặc biệt là giáo dục đạo đức, nhân cách và kỹ năng sống cho học sinh, đổi mới quản lý giáo dục, triển khai đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục. Tăng cường công tác chỉ đạo, động viên toàn thể cán bộ, giáo viên, học sinh tích cực thực hiện nhiệm vụ đề ra.
3. Các trường trực thuộc:

- Thực hiện tốt việc xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học trong năm học 2009 - 2010.

- Thực hiện tốt chủ đề nhiệm vụ năm học “Năm học đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục” Xây dựng kế hoạch và chương trình hành động thực hiện ba cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, đặc biệt là giáo dục đạo đức, nhân cách và kỹ năng sống cho học sinh. 
- Phối hợp với Công đoàn củng cố tổ chức và chỉ đạo chặt chẽ hoạt động của ban Thanh tra nhân dân theo Luật Thanh tra và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở theo tinh thần Nghị định số 71/1998/NĐ-CP ngày 09/8/1998 của Chính phủ và “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” ban hành theo Quyết định số 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
II. Đảm bảo chất lượng các hoạt động thanh tra:

Để góp phần quan trọng vào việc đổi mới quản lý, tăng cường trật tự kỷ cương, xây dựng và củng cố nề nếp trong hoạt động giáo dục - đào tạo, hoạt động thanh tra tập trung vào các nội dung công tác và các yêu cầu sau đây:

1. Thanh tra chuyên ngành:


1.1. Thanh tra toàn diện nhà trường, cơ sở giáo dục và giáo viên:

Hoạt động thanh tra đánh giá, phân loại các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên và thanh tra đánh giá, phân loại giáo viên (thanh tra hoạt động sư phạm của giáo viên) cần đảm bảo các yêu cầu dưới đây:


- Phấn đấu thực hiện chỉ tiêu do Bộ quy định: thanh tra toàn diện các trường đạt 20% số trường trực thuộc và 15 - 20% tổng số giáo viên trực thuộc mỗi cấp Sở và Phòng Giáo dục và Đào tạo. Trong năm học 2009-2010 thanh tra Sở thanh tra toàn diện đơn vị và hoạt động sư phạm của giáo viên không báo trước từ 25% - 30% (trong tổng số chỉ tiêu). Chú ý đối tượng giáo viên được thanh tra trong năm học trước bị xếp loại chưa đạt yêu cầu. 

- Trong thanh tra đánh giá một nhà trường hoặc một giáo viên thực hiện theo Thông tư số 43 ngày 20/10/2006 về việc “Hướng dẫn thanh tra toàn diện nhà trường, cơ sở giáo dục khác và thanh tra hoạt động sư phạm của nhà giáo”  phải xác định được đối tượng đã chấp hành, thực thi chính sách pháp luật và mức độ thực hiện các nhiệm vụ, phát hiện ở đối tượng những điểm mạnh, tiêu biểu hay những hạn chế yếu kém để có cơ sở đánh giá chính xác, tư vấn thiết thực, thúc đẩy mạnh mẽ nhằm giúp đối tượng phấn đấu ngày càng hoàn thiện hơn.


- Khi thanh tra toàn diện nhà trường, phần công tác quản lý của hiệu trưởng cần quan tâm đánh giá công tác của tổ, khối chuyên môn của trường, khảo sát chất lượng học sinh qua dự giờ, thăm lớp, xem xét việc chấm chữa bài của giáo viên, việc thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học, quy chế chuyên môn, kiểm tra, thi, đánh giá xếp loại, kết quả lên lớp, tốt nghiệp…Việc bảo quản, chỉ đạo sử dụng thiết bị dạy học, việc sử dụng các loại quỹ, thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí. Tăng cường công tác phúc tra các nhiệm vụ nhà trường chưa hoàn thành qua các cuộc thanh tra, kiểm tra. 


1.2. Thanh tra chuyên đề về giáo dục dân tộc và dạy chữ Khmer:
Qua chuyên đề này nhằm xem xét việc thực hiện chỉ đạo của các phòng Giáo dục và Đào tạo, việc thực hiện nhiệm vụ của các trường trực thuộc Sở và phòng Giáo dục và Đào tạo về chế độ chính sách, việc giảng dạy của giáo viên, học tập của học sinh. Đồng thời giúp lãnh đạo nắm bắt tình hình cụ thể về giáo dục ở vùng đồng bào dân tộc Khmer để có sự chỉ đạo sát hợp thực hiện tốt chính sách của Đảng và nhà nước đối với người dân tộc Khmer.


1.3. Thanh tra chuyên đề giáo dục thể chất:

Chuyên đề này nhằm phát huy hơn nữa những thành tích đã đạt được trong những năm qua. Đồng thời chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót trong các mặt quản lý chuyên môn, hoạt động phong trào, đặc biệt chú trọng chất lượng giảng dạy và học tập, đổi mới phương pháp.  
1.4. Thanh tra chuyên đề giáo dục mầm non:

Chuyên đề này nhằm góp phần thúc đẩy thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2009-2010 và tiếp tục thực hiện nhiệm vụ và phát triển giáo dục Mầm non .Tập trung công tác chỉ đạo, kiểm tra của phòng Giáo dục và Đào tạo đối với cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn quản lý ở các nội dung: Kế hoạch phát triển giáo dục (tập trung huy động trẻ 5 tuổi vào học mẫu giáo), chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, đội ngũ cơ sở vật chất, công tác quản lý của hiệu trưởng.

1.5. Thanh tra các kỳ thi tốt nghiệp và tuyển sinh:

               - Các kỳ thi tốt nghiệp và tuyển sinh, thanh tra Sở chọn cán bộ có năng lực chuyên môn, có kinh nghiệm, có phẩm chất đạo đức tốt để bố trí đủ lực lượng làm công tác thanh tra thi, cán bộ làm công tác thanh tra thi phải được tập huấn đầy đủ về nghiệp vụ thi và nghiệp vụ thanh tra thi để đảm bảo góp phần thúc đẩy việc tổ chức các kỳ thi nghiêm túc, đúng quy chế, sao cho kết quả các kỳ thi phản ảnh đúng với chất lượng giảng dạy và học tập. Tăng cường công tác kiểm tra việc hoàn thành chương trình, đánh giá xếp loại học sinh lớp cuối cấp, việc bồi dưỡng học sinh yếu, kém. Phát hiện và xử lý nghiêm những trường hợp quản lý lỏng lẻo, cắt xén chương trình, giáo viên tự ý sửa chữa điểm làm thay đổi kết quả xếp loại học tập cho học sinh. Kiểm tra hồ sơ thi ở các trung tâm giáo dục thường xuyên huyện và các trường THPT có giảng dạy các lớp BTVH trong nhà trường.

- Tập trung chấn chỉnh mạnh mẽ hơn nữa khâu coi thi, kiên quyết xử lý các hiện tượng vi phạm quy chế thi của thí sinh và các cán bộ làm công tác thi.

           1.6. Kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục; không vi phạm đạo đức nhà giáo; không để học sinh khoâng ñaït chuaån leân lôùp ”.

1.7. Thanh tra việc thực hiện chủ đề năm học 2009-2010 “ Năm học đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục” chính là kiểm tra các hoạt động dạy và học, kiểm tra, đánh giá; các nguồn lực và điều kiện đảm bảo cho hoạt động dạy và học (cơ sở vật chất, trang thiết bị, công tác quản lý giáo dục…) theo nội dung 3 công khai: Công khai về chất lượng giáo dục; công khai về đội ngũ, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy và học; công khai về tài chính.


1.8.Tiếp tục thanh tra, kiểm tra việc thực hiện “Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới quản lý tài chính và triển khai phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.


1.9. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định về liên kết đào tạo; cơ sở pháp lý; thực hiện quy chế và các quy định về chuyên môn; điều kiện đảm bảo chất lượng; trách nhiệm của các bên tham gia liên kết; hiệu quả đào tạo…


1.10 Phối hợp thanh tra, kiểm tra các trường trung cấp chuyên nghiệp và các trường Cao đẳng có dạy hệ trung cấp chuyên nghiệp.

2. Thanh tra hành chính:

2.1. Thanh tra công tác quản lý hành chính:

- Thanh tra việc tuân thủ các qui định của pháp luật về giáo dục, về công tác quản lý nhân sự: Việc bố trí sử dụng đội ngũ cán bộ, giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo và thực hiện các chính sách đãi ngộ, khen thưởng, kỷ luật.

2.2. Thanh tra công tác quản lý tài chính, tài sản:

           - Thanh tra công tác quản lý, söû duïng các nguồn kinh phí ngaân saùch vaø  ngoài ngân sách, nguồn huy động từ nhân dân, kinh phí chương trình mục tiêu. Tập trung chấn chỉnh việc huy động đóng góp của nhân dân vượt thẩm quyền, kể cả việc huy động trái với quy định thông qua Ban đại diện cha mẹ học sinh, chấn chỉnh việc buông lỏng quản lý tài chính, tài sản, không công khai về kết quả huy động đóng góp và tình hình sử dụng nguồn thu làm phát sinh thắc mắc từ nội bộ và trong nhân dân.

2.3. Thanh tra về dạy thêm học thêm:

        Trọng tâm là thực hiện tốt Quyết định số: 12/2008/QĐ-UBND ngày 23/4/2008 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng “về việc ban hành Quy định dạy thêm và học thêm trên địa bàn tỉnh Sóc Trăng” nhằm chấn chỉnh việc dạy thêm học thêm tràn lan, kiên quyết xử lý những hiện tượng vi phạm, góp phần hạn chế những tiêu cực trong hoạt động dạy thêm, học thêm nhằm đáp ứng tốt nhu cầu thiết thực của người học.

2.4. Thanh tra kiểm tra việc quản lý cấp phát, sử dụng văn bằng chứng chỉ:
Trọng tâm là thanh tra, kiểm tra việc quản lý, cấp phát, sử dụng văn bằng, chứng chỉ (VBCC) của hệ thống giáo dục quốc dân theo Quyết định số: 33/2007/QĐ-BGDĐT ngày 20/6/2007 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc ban hành quy chế văn bằng, chứng chỉ của hệ thống giáo dục quốc dân. Tập trung kiểm tra văn bằng chứng chỉ của giáo viên mầm non và tiểu học. Khi phát hiện trường hợp vi phạm trong việc quản lý, cấp phát và sử dụng văn bằng, chứng chỉ, tham mưu giám đốc xử lý nghiêm những đối tượng vi phạm.
3. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí:
Chỉ đạo các phòng giáo dục và đào tạo, các cơ sở giáo dục chủ động xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra việc thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí phù hợp với thực tế hoạt động tại các cơ sở giáo dục trong phạm vi quản lý.
Kiểm tra việc tổ chức tuyên truyền, phổ biến Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các văn bản của cấp trên về công tác này; các việc đã triển khai và kết quả đạt được trong công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí tại các cơ sở được kiểm tra.
Tập trung kiểm tra việc thực hiện công khai trong đầu tư xây dựng; mua sắm thiết bị; sử dụng kinh phí, phương tiện, văn phòng phẩm; chế độ học tập, nghiên cứu trong và ngoài nước; hội nghị, hội thảo…
4. Thanh tra xác minh, giải quyết khiếu nại tố cáo và tiếp công dân:

         Thanh tra Sở cử cán bộ tiếp công dân thường xuyên tại phòng làm việc. Tích cực tham mưu nhằm giúp Giám đốc giải quyết và quản lý công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật. Tập trung giải quyết dứt điểm vụ việc khiếu nại, tố cáo ở các cơ sở giáo dục đang có những vụ việc phức tạp, kéo dài, có biểu hiện mất đoàn kết, thiếu dân chủ hoặc có đơn thư khiếu nại tố cáo. Khi thanh tra, kiểm tra, giải quyết vụ việc cần thực hiện đầy đủ các quy định tại Luật KNTC, Luật sửa đổi bổ sung một số điều  của Luật KNTC, Nghị định số 136/2006/NĐ-CP ngày 14/11/2006 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật KNTC.

        Tập trung rà soát, phân loại các vụ việc, giải quyết dứt điểm những vụ việc KNTC thuộc thẩm quyền để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của công dân; đồng thời kiên quyết xử lý những người lợi dụng dân chủ để vu khống và KNTC trái quy định pháp luật. Các vụ việc không thuộc thẩm quyền hướng dẫn chu đáo để công dân thực hiện KNTC đến đúng cơ quan có thẩm quyền. Các vụ việc đã có quyết định giải quyết nhưng công dân vẫn không đồng ý và tiếp tục khiếu kiện, thận trọng xem xét, xác minh lại; nếu vụ việc đã được giải quyết đúng pháp luật thì có văn bản trả lời công dân đúng quy định.
III Các chỉ tiêu và biện pháp thực hiện:

         1. Các chỉ tiêu và định mức phấn đấu trong năm học 2009-2010:


- Thanh tra toàn diện đạt 06 đơn vị trực thuộc Sở.  

- Thanh tra hoạt động sư phạm 300/1767 giáo viên THPT.
- Thanh tra giáo dục thể chất 01 phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Thanh tra giáo dục Dân tộc và dạy chữ Khmer 01 phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Thanh tra giáo dục Mầm non 02 phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Thanh tra hành chính về công tác quản lý hành chính, tài chính, tài sản, dạy thêm, học thêm, văn bằng chứng chỉ đối với 04 đơn vị trực thuộc.

- Thanh tra sử dụng các loại quỹ trong và ngoài ngân sách đối với 06 đơn vị trực thuộc.
- Thanh tra việc sử dụng kinh phí PC. Giáo dục THCS ở 02 Phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Thanh tra việc sử dụng đội ngũ, thực hiện chế độ chính sách đối với giáo viên và học sinh 02 trường trực thuộc Sở.
          - Phúc tra 3-4 đơn vị trường trực thuộc và phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Thanh tra quản lý công nghệ thông tin 02 đơn vị trực thuộc.

          - Kiểm tra văn bằng, chứng chỉ đối với cán bộ, giáo viên mầm non, tiểu học.


- Thanh tra liên kết đào tạo ở các cơ sở giáo dục.

- Thanh tra 100% các trường trung cấp chuyên nghiệp và các trường Cao đẳng có dạy hệ trung cấp chuyên nghiệp.
          Ngoài ra còn có các cuộc thanh tra theo yêu cầu của Lãnh đạo Sở và thanh tra giải quyết các vấn đề phát sinh.

          2. Các biện pháp tổ chức thực hiện:

2.1. Thanh tra Sở triển khai kế hoạch và chương trình hoạt động đến các phòng Giáo dục và Đào tạo, hiệu trưởng các trường trực thuộc và tổ chức thực hiện ngay từ đầu năm học.

Triển khai kế hoạch, chương trình hoạt động, tập huấn nghiệp vụ và giao chỉ tiêu cho cộng tác viên thanh tra ở Sở để thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công.

2.2. Hàng tháng thanh tra Sở phối hợp các phòng chuyên môn của Sở lên kế hoạch thanh tra chi tiết trình Giám đốc phê duyệt và đưa vào kế hoạch công tác tháng của Sở. Căn cứ vào kế hoạch được duyệt Chánh thanh tra Sở ký quyết định cử thanh tra viên độc lập thanh tra hoạt động sư phạm của giáo viên, trình Giám đốc Sở ra quyết định thanh tra và lập đoàn thanh tra để tiến hành thanh tra đơn vị. Trưởng đoàn thanh tra hoặc thanh tra viên độc lập, khi có quyết định thanh tra phải chủ động có kế hoạch cụ thể để tiến hành cuộc thanh tra.

2.3. Cán bộ thanh tra Sở theo mảng công tác được phân công cần đề xuất chủ động hàng tháng, theo dõi đôn đốc việc thực hiện các công tác của các đoàn thanh tra thuộc các lĩnh vực mình phụ trách và tham gia những lĩnh vực khác khi có điều kiện hoặc khi được phân công.

2.4. Đề nghị các phòng chuyên môn thuộc Sở trong quản lý chỉ đạo lĩnh vực công tác nếu thấy vấn đề cần thanh tra thì đề xuất để thanh tra Sở trình Giám đốc Sở quyết định việc thanh tra nơi đó.
IV.Chương trình hoạt động thanh tra hàng tháng :

 1. Tháng 9 năm 2008:

- Triển khai kế hoạch thanh tra năm học cho tất cả cộng tác viên thanh tra 

của Sở.

          - Chỉ đạo công tác thanh tra của các phòng Giáo dục và Đào tạo và công tác kiểm tra đến các hiệu trưởng trường trực thuộc.

          - Thanh tra tài chính 02 đơn vị trực thuộc

         - Thẩm tra, xác minh văn bằng, chứng chỉ giáo viên mầm non, tiểu học.
          2. Tháng 10 năm 2009:
- Cử tất cả cán bộ thanh tra Sở và một số phòng giáo dục dự hội nghị tập huấn công tác thanh tra năm học năm học 2009-2010 theo kế hoạch của thanh tra Bộ.

- Thanh tra toàn diện 01 trường THPT và 50 giáo viên THPT.

- Báo cáo cuối năm 2009 công tác thanh tra về thanh tra tỉnh.

- Thanh tra việc sử dụng kinh phí PC.THCS ở 01 phòng GD-ĐT.
- Thanh tra việc sử dụng đội ngũ, thực hiện chế độ chính sách đối với giáo viên và học sinh 01 trường trực thuộc Sở.
        3. Tháng 11 năm 2009:

- Thanh tra toàn diện 01 trường THPT và 60 giáo viên THPT.

- Thanh tra chuyên đề giáo dục thể chất 01 phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Kiểm tra dạy thêm, học thêm một số đơn vị trên địa bàn thành phố, thị trấn.

- Thanh tra công tác giáo dục Mầm non 01 phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Phúc tra 01 đơn vị trực thuộc hoặc cơ sở giáo dục.

- Tập huấn nghiệp vụ thanh tra đối với cộng tác viên thanh tra.
        4. Tháng 12 năm 2009:

- Thanh tra toàn diện 01 trường THPT và 60 giáo viên THPT.


- Thanh tra chuyên đề giáo dục dân tộc và dạy chữ Khmer 01 Phòng GD và ĐT.
- Thanh tra chuyên đề quản lý, ứng dụng công nghệ thông tin 01 trường trực thuộc.

- Chỉ đạo các Phòng GD và ĐT và Hiệu trưởng các trường trực thuộc báo cáo học kỳ 1. Thời gian báo cáo về Thanh tra Sở trước ngày 01/01/2009.
          - Thanh tra tài chính 02 đơn vị trường THPT.
      5. Tháng 01 năm 2010:

- Thanh tra công tác quản lý ở 01 trường THPT.


- Sơ kết hoạt động thanh tra học kỳ 1. Báo cáo công tác thanh tra học kỳ 1 về Bộ.


- Thanh tra toàn diện 01 trường THPT và 40 giáo viên THPT.


- Phúc tra 01 đơn vị trực thuộc.
- Thanh tra việc sử dụng đội ngũ, thực hiện chế độ chính sách đối với giáo viên và học sinh 01 trường trực thuộc Sở.

- Thanh tra công tác giáo dục Mầm non 01 Phòng Giáo dục và Đào tạo.

6. Tháng 02 năm 2010:

- Thanh tra toàn diện 01 trường THPT và 40 giáo viên.


- Thanh tra quản lý 01 trường THPT và 01 Phòng Giáo dục và Đào tạo.


- Nắm tình hình trước và sau tết nguyên đán.


7. Tháng 03 năm 2010:

- Thanh tra toàn diện 01 trường THPT và 50 giáo viên THPT.

- Thanh tra công tác quản lý 01 trường THPT.

- Thanh tra tài chính ở 02 đơn vị trực thuộc.  
 
- Thanh tra chuyên đề quản lý, ứng dụng công nghệ thông tin 01 trường trực thuộc.    


8. Tháng 04 năm 2010 :
- Kiểm tra dạy thêm, học thêm một số đơn vị trên địa bàn thị xã, thị trấn.

- Thanh tra sử dụng kinh phí PC.THCS ở 01 Phòng GD - ĐT .

- Phúc tra 02 đơn vị trường trực thuộc.

         9. Tháng 05 năm 2010:
- Phối hợp khảo sát các địa điểm chuẩn bị đặt các hội đồng coi thi. Thành lập đoàn thanh tra thi của Sở, tập huấn nghiệp vụ thanh tra thi tốt nghiệp THPT  năm học 2009 - 2010 cho đoàn thanh tra thi trong tỉnh. 
- Hiệu trưởng các trường trực thuộc báo cáo công tác kiểm tra, các phòng giáo dục và Đào tạo báo cáo công tác thanh tra năm học về thanh tra Sở trước ngày 15/5/2010.

       10. Tháng 06 năm 2010:
- Thanh tra coi thi, chấm thi tốt nghiệp THPT năm học 2009 - 2010.

- Tổng hợp và báo cáo thanh tra năm học về Bộ, báo cáo 06 tháng đầu năm về Thanh tra tỉnh.

- Báo cáo thanh tra coi thi và thanh tra chấm thi về Bộ.

      11. Tháng 07 năm 2010:

- Thanh tra Sở tham gia hội đồng phúc khảo của Sở.

          - Thanh tra các kỳ tuyển sinh Trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng và tuyển sinh lớp 10 THPT trên địa bàn tỉnh.
           - Thanh tra tuyển sinh các trường THPT.
      12. Tháng 08 năm 2010:
- Tiếp tục thanh tra tuyển sinh trong tháng 8/2010.

- Tham gia quản lý các lớp bồi dưỡng  hè 2010.

          - Xây dựng kế hoạch công tác thanh tra năm học 2010 - 2011.

PHÊ DUYỆT                                        Q.  CHÁNH THANH TRA SỞ    

GIÁM ĐỐC








     (Đã ký)






(Đã ký)
     TRẦN VIỆT HÙNG      



   TRỊNH VĂN NÊ

Nơi nhận:

-Thanh tra Bộ GD&ĐT;

-Lãnh đạo Sở GD-ĐT ST;     để báo cáo

-Thanh tra tỉnh ST;

-Cac Phòng CM của Sở; 
(để phối hợp)  

-Phòng GD huyện, thị.;

-Các trường trực thuộc;        để thực hiện.

-Cộng tác viên thanh tra;

-Lưu Thanh tra Sở.
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