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QUI CHẾ

PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG CỦA SỞ GIÁO DỤC – ĐÀO TẠO  VÀ CÔNG ĐOÀN NGÀNH GIÁO DỤC TỈNH SÓC TRĂNG

(2008 – 2013)

              Mối quan hệ phối hợp giữa Sở giáo dục – Đào tạo và Công đoàn ngành giáo dục là mối quan hệ phối hợp vì lợi ích chung của cơ quan giáo dục và người lao động, tôn trọng quyền độc lập của mỗi tổ chức theo qui định của pháp luật, cùng chung một mục đích làm cho sự nghiệp giáo dục phát triển. 

              Hiện nay toàn ngành giáo dục đang quyết tâm thực hiện chiến lược phát triển giáo dục – đào tạo trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước đã được xác định trong Nghị quyết Trung ương 2 khóa VIII và Nghị quyết Đại hội IX và X của Đảng; đồng thời thực hiện tốt nhhiệm vụ đổi mới chương trình giáo dục phổ thông và phổ cập giáo dục trung học cơ sở đã được Quốc hội phê duyệt tại Nghị quyết số 40/2000/QH10 và 41/2000/QH10 ngày 9/2/2000. Toàn ngành giáo dục đang tích cực phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Ngành để tạo sự chuyển biến cơ bản, toàn diện trong sự nghiệp phát triển sự nghiệp giáo dục.

             Tổ chức công đoàn có vai trò quan trọng trong việc tham gia tích cực các nhiệm vụ chính trị của ngành, do đó việc tăng cường mối quan hệ phối hợp giữa cơ quan giáo dục các cấp  và Công đoàn giáo dục cùng cấp trong giai đoạn hiện nay là rất cần thiết.

            Sau khi thống nhất giữa Ban thường vụ Công đoàn ngành giáo dục, Sở giáo dục – Đào tạo đề nghị Thủ trưởng cơ quan giáo dục các cấp thực hiện tốt mối quan hệ phối hợp công tác với tổ chức công đoàn cùng cấp theo các nội dung sau đây:

CHƯƠNG  I

QUAN HỆ PHỐI HỢP THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN
           Điều 1. Thủ trưởng cơ quan giáo dục các cấp cần thông tin đầy đủ, kịp thời đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước về giáo dục và đạo tạo, những chủ trương, kế hoạch công tác của ngành tới tổ chức công đoàn và người lao động.

           Điều 2. Công đoàn giáo dục có trách nhiệm và chủ động phối hợp với Thủ trưởng cơ quan giáo dục cùng cấp tổ chức và động viên cán bộ, giáo viên, CNV trong đơn vị tích cực tham gia thực hiện đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, xây dựng đội ngũ nhà giáo có phẩm chất cao, đủ về số lượng đồng bộ về cơ cấu, đạt chuẩn và trên chuẩn đào tạo theo qui định.

            Điều 3. Thủ trưởng cơ quan giáo dục tạo điều kiện để phát huy vai trò của tổ chức công đoàn giáo dục cùng cấp trong việc chủ động tổ chức các hoạt động tham gia quản lý ngành, tích cực tổ chức các hoạt động xã hội để tăng cường  thu hút nguồn lực xây dựng ngành, cùng có trách nhiệm trong giải quyết các xấn đề bức xúc và khắc phục những yếu kém của ngành, thực hiện công tác xã hội trong giáo dục và phát triển giáo dục vùng nông thôn sâu, vùng đồng bào dân tộc.

          Điều 4. Công đoàn phối hợp chặt chẽ với cơ quan quản lý giáo dục đồng cấp dưới sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, tham gia tổ chức tốt việc học tập nghiên cứu Nghị quyết của Đảng, chủ trương chính sách của Nhà nước và của ngành  . . . trong đoàn viên và người lao động, đảm bảo cho mọi đối tượng trước hết là cán bộ quản lý và cán bộ công đoàn quán triệt sâu sắc quan điểm của Đảng – Nhà nước và công đoàn từ đó nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức dân chủ, nâng cao tinh tinh thần trách nhiệm trong công tác giảng dạy, góp phần thực hiện thắng lợi những mục tiêu chiến lược và nhiệm vụ cơ bản của ngành trong giai đoạn mới.

          Điều 5. Công đoàn phối hợp tốt với cơ quan quản lý đồng cấp, tạo điều kiện động viên đội ngũ hăng hái tự học, tự bồi dưỡng theo chương trình chuẩn hóa và trên chuẩn nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ đào tạo, năng lực chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học, đổi mới phương pháp dạy và học; bồi dưỡng giảng dạy theo sách giáo khoa mới.

CHƯƠNG  II
QUAN HỆ PHỐI HỢP TRONG VIỆC THỰC HIỆN QUI CHẾ DÂN CHỦ TRONG HOẠT ĐỘNG CỦA CƠ QUAN GIÁO DỤC
       Điều 6. Thủ trưởng cơ quan giáo dục các cấp khi xây dựng chương trình, kế hoạch công tác định kỳ và dài hạn cần có ý kiến đóng góp của công đoàn giáo dục cùng cấp từ khi khởi thảo đến khi quyết định. Thủ trưởng cơ quan giáo dục tham khảo ý kiến của công đoàn giáo dục cùng cấp xây dựng, ban hành, tổ chức thực hiện về tuyển dụng, đánh giá, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật, nâng bậc lương đối với cán bộ, giáo viên, CNV trong đơn vị, đồng thời kiểm tra việc thực hiện và giải quyết khiếu nại của cán bộ, giáo viên, CNV về các vấn đề trên.

          Điều 7. Khi cần thiết, Thủ trưởng cơ quan giáo dục phối hợp với Công đoàn giáo dục cùng cấp tổ chức trao đổi giữa tập thể lao động với Thủ trưởng cơ quan giáo dục để giải quyết các vấn đề liên quan đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của người lao động. 

          Điều 8. Thủ trưởng cơ quan giáo dục quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ của đơn vị trong phạm vi trách nhiệm theo qui định của pháp luật, đồng thời phối hợp với Công đoàn giáo dục cùng cấp để vận động cán bộ, giáo viên, CNV thực hiện nghĩa vụ cán bộ, công chức, tham gia quản lý cơ quan, thực hiện qui chế dân chủ cơ quan.  

          Điều 9. Thủ trưởng cơ quan giáo dục và Công đoàn giáo dục cùng cấp phối hợp chuẩn bị nội dung tổ chức Hội nghị cán bộ, giáo viên (Hội nghị CBCC đối với cơ quan HCSN) và chỉ đạo, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết của Hội nghị Cán bộ – giáo viên đề ra theo chức năng của mỗi tổ chức.

          Điều 10. Công đoàn tăng cường chỉ đạo thực hiện qui chế dân chủ ở cơ sở, nâng cao chất lượng hoạt động của Ban thanh tra nhân dân. Từng cấp công đoàn phải cụ thể hóa các qui định về quyền tham gia quản lý trường học – nâng cao chất lượng cuộc vận động xã hội hóa giáo dục theo thực tế từng địa bàn.

          Điều 11. Công đoàn tham gia với chính quyền chỉ đạo quá trình thực hiện dân chủ, công khai trong việc chọn, giới thiệu hiệu trưởng và cán bộ quản lý các cấp theo qui định của Nhà nước.

CHƯƠNG III

QUAN HỆ PHỐI HỢP TRONG VIỆC TỔ CHỨC, QUẢN LÝ PHONG TRÀO THI ĐUA
       Điều 12. Thủ trưởng cơ quan giáo dục kết hợp với công đoàn giáo dục cùng cấp thực hiện đổi mới công tác thi đua khen thưởng, tổ chức, chỉ đạo các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành, đơn vị phù hợp với yêu cầu từng thời kỳ, đặc điểm và đối tượng vận động, đẩy mạnh và duy trì nền nếp các hoạt động thi đua khen thưởng trong đơn vị, gắn hoạt động thi đua với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 (khóa VIII), Nghị quyết Đại hội X của Đảng và thực hiện Luật giáo dục trong ngành.

       Điều 13. Sau khi thống nhất với công đoàn giáo dục cùng cấp; Thủ trưởng cơ quan giáo dục quyết định mục tiêu, nội dung, hình thức, biện pháp chế độ khen thưởng và cùng phối hợp với công đoàn trong kiểm tra sơ kết, tổng kết, đánh giá phong trào, quyết định khen thưởng những đơn vị, cá nhân, đạt thành tích xuất sắc.

         Điều 14. Thủ trưởng cơ quan giáo dục các cấp tạo điều kiện và ủng hộ Công đoàn giáo dục cùng cấp trong việc vận động và đề ra các biện pháp động viên, giáo dục người lao động hăng hái thi đua thực hiện các mục tiêu, các định mức; tổ chức các hội nghị chuyên đề trao đổi kinh nghiệm chỉ đạo phong trào, phát hiện và nhân điển hình tiên tiến, vận động cán bộ, giáo viên, CNV nghiên cứu, ứng dụng các đề tài khoa học, những sáng kiến kinh nghiệm đã đúc kết từ thực tiễn công tác, giảng dạy, lao động sản xuất; tổ chức họp mặt biểu dương, cổ vũ kịp thời các cá nhân, đơn vị tiên tiến xuất sắc của phong trào thi đua.
CHƯƠNG IV

TRONG VIỆC QUAN HỆ PHỐI HỢP CHĂM LO ĐỜI SỐNG VÀ BẢO VỆ QUYỀN LỢI ÍCH HỢP PHÁP, CHÍNH ĐÁNG CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG
          Điều 15. Cơ quan giáo dục các cấp chủ động và tạo điều kiện để Công đoàn giáo dục cùng cấp tổ chức phổ biến đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách của Đảng và Nhà nước, của ngành đến người lao động để quần chúng giám sát thực hiện. Thủ trưởng cơ quan giáo dục các cấp khi thực hiện chức năng quản lý cán bộ mà có nội dung liên quan đến trách nhiệm, quyền và lợi ích của người lao động thì phải thảo luận với công đoàn đồng cấp.

           Điều 16. Thủ trưởng cơ quan giáo dục tạo điều kiện để tổ chức công đoàn cùng cấp giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách, pháp luật về hợp đồng lao động, cho thôi việc, tiền lương, tiền thưởng, bảo hộ lao động, bảo hiểm xã hội,  sử dụng quỹ phúc lợi và các chế độ chính sách khác có liên quan đến nghĩa vụ, quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động theo đúng qui định của pháp luật. Thủ trưởng cơ quan giáo dục các cấp có trách nhiệm xem xét giải quyết  những kiến nghị của đại diện Công đoàn giáo dục cùng cấp.

           Điều 17. Thủ trưởng cơ quan giáo dục cần trao đổi bàn bạc với công đoàn giáo dục cùng cấp về việc tổ chức bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên, tạo điều kiện để công đoàn giáo dục cùng cấp động viên cán bộ, giáo viên trong đơn vị tích cực bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, tham gia nghiên cứu khoa học, lao động sản xuất và các hoạt động dịch vụ khác theo đúng qui định của pháp luật để bổ sung thêm nguồn kinh phí, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của người lao động, đồng thời quản lý và sử dụng quỹ phúc lợi tập thể theo đúng pháp luật và nghị quyết hội nghị cán bộ, giáo viên.

           Điều 18. Công đoàn giáo dục các cấp có trách nhiệm đề cử đại diện tham gia các hội đồng có liên quan đến quyền và nghĩa vụ của người lao động trong cơ quan giáo dục cùng cấp theo qui định.

                Khi bàn về những vấn đề đặc trưng có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích của người lao động là nữ thì mời đại diện Ban nữ công cùng tham dự.

CHƯƠNG V

QUAN HỆ PHỐI HỢP ĐỂ TẠO ĐIỀU KIỆN CẦN THIẾT CHO HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
           Điều 19. Thủ trưởng cơ quan giáo dục các cấp có trách nhiệm tạo điều kiện và cung cấp các phương tiện làm việc cho Ban chấp hành công đoàn giáo dục cùng cấp, đồng thời tùy khã năng kinh phí của đơn vị, hàng năm hỗ trợ công đoàn giáo dục cùng cấp một số kinh phí để bảo đảm các hoạt động công đoàn có hiệu quả.

          Điều 20. Thủ trưởng cơ quan giáo dục cùng cấp tạo điều kiện, phương tiện đi lại và thanh toán công tác phí theo chế độ đi công tác hiện hành đối với các Ủy viên Ban chấp hành công đoàn ngành giáo dục hoạt động không chuyên trách; và cán bộ công đoàn giáo dục cùng cấp được công đoàn cấp trên triệu tập đi họp Ban chấp hành, dự hội nghị, hội thảo, tập huấn, đại hội công đoàn. Ở các cơ quan giáo dục không có chuyên trách thì cán bộ, giáo viên kiêm nhiệm làm công tác công đoàn được hưởng chế độ kiêm nhiệm theo qui định.

            Điều 21. Khi quyết định buộc thôi việc, cho thôi việc, chấm dứt hợp đồng lao động trước thời hạn, điều động thuyên chuyển công tác đối với Ủy viên Ban chấp hành Công đoàn giáo dục cùng cấp, Thủ trưởng cơ quan giáo dục cần trao đổi, thỏa thuận với Ban chấp hành công đoàn theo quy định của pháp luật. 
            Điều 22. Cán bộ công đoàn chuyên trách do công đoàn trả lương vẫn được hưởng các quyền lợi về khen thưởng, phúc lợi như cán bộ, công chức cơ quan giáo dục. Khi thôi làm cán bộ chuyên trách công đoàn (trừ trường hợp bị kỷ luật) được sắp xếp việc làm phù hợp với năng lực và ngành nghề đào tạo theo tiêu chuẩn ngạch công chức. 

            Điều 23. Cơ quan giáo dục các cấp khi tổ chức các cuộc họp giao ban và các hội nghị sơ kết, tổng kết những công tác lớn của ngành phải có đại diện của Công đoàn giáo dục cùng cấp tham dự để trao đổi ý kiến và cùng nhau quán triệt những công tác của ngành và của Công đoàn.

             Hội nghị liên tịch giữa lãnh đạo cơ quan giáo dục và Ban thường vu công đoàn cùng cấp được tổ chức định kỳ 3 tháng một lần ở cấp cơ sở, 6 tháng một lần ở cấp trên cơ sở do công đoàn chuẩn bị. Lãnh  đạo cơ quan giáo dục các cấp định kỳ 6 tháng một lần nghe Ban nữ công báo cáo tình hình hoạt động của nữ cán bộ, giáo viên, CNV trong cơ quan giáo dục.
CHƯƠNG VI
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

          Điều 24. Căn cứ qui chế nầy, Thủ trưởng cơ quan giáo dục các cấp và công đoàn giáo dục cùng cấp bàn bạc, cụ thể hóa để thực hiện tốt mối quan hệ phối hợp công tác giữa hai bên cho phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị.

         Điều 25. Khi thực hiện qui chế nầy nếu có vương mắc cần báo cáo về cấp lãnh đạo chuyên môn và công đoàn cấp trên trực tiếp để nghiên cứu và hướng dẫn thi hành.

                  CHỦ TỊCH                                                        GIÁM ĐỐC

 CÔNG ĐOÀN NGÀNH GIÁO DỤC                  SỞ GIÁO DỤC – ĐÀO TẠO
            Đã ký: Hầu Vĩnh Thọ                                    Đã ký: Trần Việt Hùng
Nơi nhận:

- BTV. LĐLĐ + UBKT. LĐLĐ Tỉnh (để báo cáo);
- Các đồng chí Giám đốc, phó giám đốc – UV. BCH. CĐNGD;
- Thủ trưởng và Chủ tịch CĐ các cấp trong ngành;
- Các phòng chức năng trực thuộc Sở GD-ĐT;
- Lưu: VP, CĐN.
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