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Sóc Trăng, ngày 12 tháng  01  năm 2012

	V/v tổ chức Tết Nguyên đán 
Nhâm Thìn năm 2012
	


	         Kính gửi:
	 - Trưởng phòng GD&ĐT các huyện, thị xã, thành phố;

 - Hiệu trưởng các trường THPT và trực thuộc.
 



Thực hiện Chỉ thị số 08/CT-CTUBND ngày 23 tháng 12 năm 2011 của Chủ tịch UBND tỉnh Sóc Trăng về việc tổ chức đón Tết Nguyên đán Nhâm Thìn năm 2012 trên địa bàn tỉnh Sóc Trăng,

Để việc tổ chức đón Tết trong ngành bảo đảm "vui tươi, an toàn, tiết kiệm", góp phần giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại địa phương, Sở Giáo dục và Đào tạo yêu cầu Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo các huyện, thị xã, thành phố; Hiệu trưởng các trường THPT và trực thuộc Sở tập trung chỉ đạo thực hiện nghiêm túc một số công việc sau đây:

1. Kết hợp với các hoạt động sơ kết học kỳ, sơ kết hai cuộc vận động lớn trong ngành và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực", tổ chức tuyên truyền, giáo dục về ý nghĩa của ngày Tết cổ truyền dân tộc, về những thành tựu kinh tế, xã hội, an ninh, quốc phòng của tỉnh trong năm 2011 và các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước trong việc tổ chức đón Tết Nguyên đán Nhâm Thìn năm 2012. Cần tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao lành mạnh trong các đơn vị.

2. Tuyên truyền, giáo dục cán bộ, giáo viên và học sinh, sinh viên thực hiện nghiêm túc chủ trương của Đảng và Nhà nước về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; triệt để tiết kiêm chi tiêu trong tổ chức sơ kết, liên hoan, gặp mặt cuối năm. Các đơn vị trường học không dùng ngân sách nhà nước để tặng quà, tiền thưởng cho các tổ chức, cá nhân trái quy định của Nhà nước.  Việc tổ chức đón Tết trong cơ quan, đơn vị, trường học phải trên tinh thần triệt để tiết kiệm; không lợi dụng Tết để tổ chức tham quan, du lịch, liên hoan, ăn uống lãng phí; không được sử dụng xe công vào các hoạt động của cá nhân trong dịp Tết. Thủ trưởng các đơn vị có trách nhiệm kiểm tra, ngăn chặn việc biếu, thưởng tùy tiện, sai chính sách trong dịp Tết. 

3. Tổ chức quán triệt cho toàn thể cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị đón Tết với tinh thần tiết kiệm, lành mạnh, có ý thức giữ gìn trật tự an toàn giao thông; bố trí cán bộ, viên chức trực để bảo đảm thực hiện các mặt công tác trọng tâm và xử lý kịp thời những công việc, tình huống phát sinh đột xuất trong những ngày nghỉ Tết Nguyên đán.

4. Tăng cường công tác quản lý học sinh, sinh viên. Tổ chức kiểm tra và giáo dục học sinh, sinh viên không tham gia các tệ nạn ma túy, cờ bạc; không uống rượu, hút thuốc lá; không mua và sử dụng các loại pháo, đồ chơi nguy hiểm; đồng thời, động viên học sinh, sinh viên tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, vui chơi giải trí lành mạnh trong dịp Tết tại địa phương.

 5. Thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường và an toàn thực phẩm. Tổ chức đợt tổng vệ sinh cơ quan, đơn vị, trường học như quét dọn, làm cỏ, khai thông cống, rãnh, trồng cây xanh, hoa kiểng, tu sửa phòng ốc, hàng rào để làm sạch, đẹp trụ sở, trường học từ nay cho đến trước Tết Nguyên Đán. Triển khai thực hiện nghiêm túc công tác vệ sinh, an toàn thực phẩm, phòng chống các bệnh dịch về đường hô hấp và đường tiêu hóa trong những ngày Tết theo yêu cầu của cơ quan y tế địa phương.

6. Có kế hoạch cụ thể trong việc phân công trực Tết, đặc biệt chú ý tổ chức  kiểm tra khu vực cơ quan, đơn vị, trường học, nhất là trong những ngày cao điểm đón Xuân Nhâm Thìn; đảm bảo thực hiện đầy đủ các yêu cầu về an toàn phòng chống cháy, nổ theo quy định của các cơ quan chức năng; đảm bảo an toàn về các tài sản trong trường, không để xảy ra mất mát; liên lạc thường xuyên với cơ quan công an và chính quyền địa phương để phối hợp, có phương án, kế hoạch ngăn ngừa và xử lý kịp thời các tình huống xảy ra.
 
Từng đơn vị trường học phải báo cáo lịch trực Tết (bao gồm trực lãnh đạo và trực cơ quan) về phòng giáo dục và đào  tạo (đối với các đơn vị trực thuộc phòng) và về Sở Giáo dục và Đào tạo (đối với các đơn vị trực thuộc Sở) chậm nhất vào ngày 16/01/2012.

Trong những ngày nghỉ Tết thủ trưởng các đơn vị phải báo cáo diễn biến tình hình bằng điện thoại về Sở Giáo dục và Đào tạo (079.3616042, số Fax 079.3824074) nếu có sự việc xảy ra. Chậm nhất vào 08 giờ sáng ngày mùng 5 Tết  các Phòng GD&ĐT, các trường THPT và trực thuộc phải chính thức gửi báo cáo bằng văn bản tình hình trong và sau Tết ở cơ quan, đơn vị mình về Sở GD&ĐT (Văn phòng và Email: vanphong.sosoctrang@moet.edu.vn ) để Sở kịp thời báo cáo với Tỉnh ủy, UBND tỉnh và Bộ GD&ĐT đúng thời gian quy định.

7. Tất cả cán bộ, công chức, viên chức trong ngành được nghỉ Tết Nguyên Đán Nhâm Thìn theo qui định của UBND tỉnh. Riêng học sinh, sinh viên được nghỉ tết Nhâm Thìn 10 ngày, từ ngày 20/01/212 đến hết ngày 29/01/2012 theo Quyết định 567/QĐHC-CTUBND, ngày 08/7/2011 của  UBND tỉnh về việc Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2011-2012 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Sóc Trăng.

Căn cứ vào nội dung công văn này, thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, trường học trong ngành khẩn trương lập kế hoạch và triển khai thực hiện, đảm bảo có được những ngày Tết "vui tươi, an toàn, tiết kiệm", tạo không khí phấn khởi “Mừng Đảng, mừng Xuân”, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2011-2012.
Nơi nhận:                                                                                
GIÁM ĐỐC
 - Như trên (để thực hiện);
 - VP. Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh (để báo cáo);
 - Ban Tuyên giáo TU (để báo cáo);
 - Ban giám đốc Sở (để chỉ đạo);                                                                        Đã ký
 - Website Sở GD&ĐT;
 - Lưu: VT.      
                                                                                                  Trần Việt Hùng
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