UBND TỈNH SÓC TRĂNG         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

SỞ GIÁO DỤC ĐÀO TẠO                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Số: 2425/SGDĐT-GDDT                              Sóc Trăng, ngày 24  tháng  8  năm 2010
V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ 

năm học 2010-2011 giáo dục dân tộc.
                 Kính gửi:  
                               - Trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo các huyện, thành phố;

- Hiệu trưởng các trường THPT và PTDTNT trực thuộc Sở;

- Hiệu trưởng Trường BTVH Pali Trung cấp Nam Bộ.
Căn cứ Chỉ thị số 3399/CT-BGDĐT ngày 16 tháng 8 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ GDĐT về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên, giáo dục chuyên nghiệp năm học 2010- 2011;

Căn cứ công văn 4949/BGDĐT-GDDT, ngày 18/8/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2010-2011 đối với giáo dục dân tộc; 

Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn và yêu cầu các phòng giáo dục và đào tạo, các trường phổ thông dân tộc nội trú trực thuộc Sở, trường Bổ túc Văn hóa Paly Trung cấp Nam Bộ thực hiện nhiệm vụ năm học 2010- 2011 đối với giáo dục dân tộc như sau:

                               A-  NHIỆM VỤ CHUNG 

Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục", "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực".

Củng cố, phát triển hệ thống trường phổ thông dân tộc nội trú. Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục ở các trường phổ thông dân tộc nội trú (PTDTNT); thực hiện giảng dạy, đánh giá kết quả học tập của HS theo chuẩn kiến thức, kỹ năng. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các giải pháp dạy tiếng Việt cho HS dân tộc ở mầm non và tiểu học; tổ chức dạy học tiếng dân tộc theo Nghị định số 82/2010/NĐ-CP ngày 15/07/2010 của Chính phủ Quy định việc dạy và học tiếng nói, chữ viết của các dân tộc thiểu số trong các cơ sở giáo dục phổ thông và trung tâm giáo dục thường xuyên. Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo; đổi mới công tác quản lí giáo dục dân tộc. Tiếp tục nghiên cứu, điều chỉnh, bổ sung các chính sách hỗ trợ giáo viên (GV) và học sinh (HS) ở vùng dân tộc, đặc biệt với HS dân tộc bán trú. Thực hiện đúng chế độ chính sách giáo dục dân tộc đối với HS dân tộc thiểu số (DTTS) và cán bộ, GV công tác ở vùng dân tộc; quan tâm đặc biệt tới HS các dân tộc rất ít người. 

                                        B- NHIỆM VỤ CỤ THỂ

I. THỰC HIỆN CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG VÀ PHONG TRÀO THI ĐUA CỦA NGÀNH

1. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị 06-CT/TW của Bộ Chính trị; thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg ngày 08/9/2006 của Thủ tướng Chính phủ “Về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục” gắn với việc thực hiện cuộc vận động “Hai không” của Bộ GDĐT. Tiếp tục triển khai sâu rộng cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. 

Xây dựng, phát hiện các tấm gương điển hình về đạo đức nhà giáo, tôn vinh các nhà giáo, cán bộ quản lý có nhiều sáng kiến trong giảng dạy và nuôi dưỡng HS DTTS.

 2. Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” trong các trường học ở vùng dân tộc, trong trường PTDTNT phù hợp với đặc điểm văn hóa, xã hội và tâm lý HS DTTS. Chú trọng các công việc trọng tâm sau:

- Tổ chức “Lễ Tri ân và trưởng thành” cho HS lớp 12 tại các trường PTDTNT. Mỗi trường tuyên dương, khen thưởng 01 thầy giáo và 01 cô giáo được HS yêu quý nhất. 

- Năm học 2010-2011, tất cả các trường học ở vùng dân tộc, trường PTDTNT có công trình vệ sinh đạt yêu cầu và thường xuyên sạch sẽ; quy hoạch sân vườn, trồng nhiều cây xanh tạo cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp.

- Các trường học ở vùng dân tộc, trường PTDTNT, nhận chăm sóc và phát huy giá trị các công trình di tích lịch sử, văn hóa đã được xếp hạng, các nghĩa trang liệt sĩ trên địa bàn. Xây dựng phòng truyền thống, phòng sinh hoạt và giáo dục dân tộc trong các trường PTDTNT nhằm giáo dục truyền thống đoàn kết, tự hào dân tộc, động viên các em học sinh dân tộc thiểu số phấn đấu vươn lên trong học tập.
- Tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho HS DTTS, học sinh các trường PTDTNT trong đời sống và sinh hoạt tập thể; giáo dục tinh thần đoàn kết dân tộc sống hòa nhập với tập thể trong trường và cộng đồng nơi học sinh nội trú, khuyến khích HS tham gia và bày tỏ ý kiến. Tổ chức các diễn đàn giáo dục với hoạt động phong phú và phù hợp, phát huy vai trò chủ thể của HS nhằm giúp các em tự tin, mạnh dạn hơn trong các hoạt động tập thể, giao tiếp hằng ngày. 

- Tổ chức các cuộc thi, giao lưu về văn hóa, văn nghệ các dân tộc (thi chơi các nhạc cụ dân tộc, múa hát dân tộc,…). Mỗi trường PTDTNT, có ít nhất một trò chơi dân gian điển hình; mỗi HS biết sử dụng thành thạo một loại nhạc cụ đặc trưng của dân tộc như Ngũ âm, Trống sadăm,....

- Mỗi địa phương lựa chọn và xây dựng điển hình về thực hiện phong trào thi đua trong các trường học ở vùng dân tộc, trường PTDTNT. Tổ chức kiểm tra, đánh giá, công nhận các trường đã đăng ký và phấn đấu đạt danh hiệu “Trường học thân thiện, học sinh tích cực” theo tiêu chí đã ban hành. Phấn đấu có thêm một trường PTDTNT đạt chuẩn quốc gia trong năm học này. 
II. NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC DÂN TỘC

1.  Công tác dạy học trong các trường chuyên biệt

1.1. Đối với Trường Bổ túc Văn hóa Paly Trung cấp Nam Bộ

Phối hợp với Ban Dân tộc tỉnh và Hội Đoàn kết Sư sãi yêu nước các tỉnh khu vực đồng bằng sông Cửu Long để tuyển sinh đúng theo chỉ tiêu của tỉnh phê duyệt trong năm học 2010-2011 và phấn đấu nâng tỷ lệ tốt nghiệp BT THCS trên 90% và tỷ lệ tốt nghiệp BT THPT trên 60%. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng và giáo dục truyền thống tốt đẹp của dân tộc; giáo dục tinh thần tập thể, tình đoàn kết, ý thức chấp hành kỷ luật và sẵn sàng trở về địa phương công tác sau khi tốt nghiệp.

1. 2. Đối với trường phổ thông dân tộc nội trú (PTDTNT)  
- Phân tích kết quả đánh giá, xếp loại HS cuối năm học và kết quả tốt nghiệp THCS, THPT của năm học 2009-2010 ở các trường PTDTNT nhằm khẳng định thành tích, ưu điểm, đồng thời chỉ ra những hạn chế, bất cập, đề ra những biện pháp khắc phục trong năm học mới; tiến hành khảo sát chất lượng đầu năm đối với các khối lớp, qua đó phân loại học sinh để phân công giáo viên phụ đạo học sinh yếu kém ngay từ đầu năm học.
- Có biện pháp, kế hoạch cụ thể nhằm nâng cao chất lượng dạy học ở các trường PTDTNT, đảm bảo chất lượng dạy học của trường PTDTNT phải tương đương hoặc cao hơn chất lượng các trường tại địa phương. 

 Coi trọng thực hành, thí nghiệm, rèn luyện kỹ năng tự học, tự nghiên cứu cho HS, bảo đảm cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng cho HS theo chuẩn kiến thức và kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông. Khai thác tối đa hiệu quả các phòng học bộ môn, nâng cao kỹ năng thực hành, phát huy tính tích cực của HS. Đặc biệt, có kế hoạch và tổ chức các hình thức bồi dưỡng phù hợp nhằm nâng cao các kỹ năng sử dụng tiếng Việt đối với từng đối tượng HS DTTS.
- Tăng cường tổ chức các hoạt động giáo dục theo các nội dung của phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thông qua các hình thức: ngoại khóa, hoạt động ngoài giờ lên lớp, lao động tập thể,... nhằm rèn luyện kỹ năng hoạt động xã hội cho HS và tạo ra môi trường xanh, sạch, đẹp trong nhà trường. 

 Thực hiện tốt việc tổ chức nội trú cho học sinh tại các khu nội trú của trường; kiểm tra chặt chẽ, hướng dẫn học sinh thực hiện nghiêm túc nội quy nội trú; đảm bảo kỷ cương, nền nếp, vệ sinh, an toàn. Phối hợp với cơ sở y tế của địa phương chăm sóc sức khỏe cho HS; chủ động, tích cực phòng chống dịch bệnh. 

- Thực hiện phân luồng HS sau THCS và THPT. Chuẩn bị tốt các điều kiện để HS tự tin tham dự kỳ thi tốt nghiệp THPT cũng như các kỳ thi tuyển sinh ĐH, CĐ, TCCN; làm tốt công tác hướng nghiệp và tư vấn nghề cho HS, giúp các em định hướng trong lựa chọn ngành nghề phù hợp với năng lực của bản thân, hướng dẫn HS đăng ký và làm hồ sơ dự thi.  
2. Đảm bảo chất lượng dạy tiếng Việt và tiếng dân tộc 
2. 1. Dạy tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số
- Triển khai nội dung chuẩn bị tiếng Việt và tăng cường tiếng Việt cho trẻ dân tộc thiểu số cấp mầm non, học sinh dân tộc thiểu số cấp tiểu học phù hợp với từng địa phương. Căn cứ vào thực tiễn địa phương, các phòng giáo dục và đào tạo lựa chọn các giải pháp nâng cao chất lượng dạy học tiếng Việt cho HS dân tộc thiểu số theo công văn số 8114/BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2009 về việc nâng cao chất lượng dạy học tiếng Việt cho HS DTTS.

- Tăng cường tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số trong các hoạt động dạy tiếng Việt qua các môn học và hoạt động giáo dục; khuyến khích tổ chức các trò chơi học tập; sử dụng hiệu quả các phương tiện hỗ trợ các kĩ năng nghe, nói, đọc, viết như tranh hướng dẫn HS tập nói, bài hát bổ trợ học tiếng Việt,…

- Tổ chức chương trình giao lưu “Tiếng Việt của chúng em” cho dân tộc thiểu số cấp tiểu học để nâng cao tình yêu đối với tiếng Việt và kỹ năng sử dụng tiếng Việt của học sinh dân tộc thiểu số. 

- Các địa phương xây dựng và triển khai tốt các phương án dạy tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số và báo cáo về Sở Giáo dục và Đào tạo.

2. 2. Dạy tiếng dân tộc 
 - Tiếp tục duy trì dạy tiếng dân tộc trong các trường có học sinh dân tộc, đảm bảo thực hiện đúng, đủ chương trình sách giáo khoa tiếng Khmer theo quy định và triển khai thực hiện tốt đổi mới chương trình, sách giáo khoa tiếng Khmer quyển 6 và quyển 7. Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Thông tư số 01/GD-ĐT ngày 03/02/1997 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn dạy - học tiếng và chữ dân tộc thiểu số, Nghị quyết 05/NQ-TU ngày 05/4/2002 của Tỉnh ủy Sóc Trăng về công tác giáo dục đối với vùng đồng bào dân tộc nhằm quán triệt và chỉ đạo thực hiện phù hợp với tình hình cụ thể từng địa phương.

- Các phòng giáo dục và đào tạo chủ động triển khai tổ chức dạy học tiếng dân tộc theo Nghị định số 82/2010/NĐ-CP ngày 15/07/2010 của Chính phủ Quy định việc dạy và học tiếng nói, chữ viết của dân tộc thiểu số trong các cơ sở giáo dục phổ thông và trung tâm giáo dục thường xuyên.

- Môn tiếng Khmer được dạy như một môn tự chọn. Kế hoạch dạy học thực hiện linh hoạt theo chương trình quy định phù hợp với điều kiện cụ thể của các địa phương như: số lượng và chất lượng đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất,...

- Thực hiện việc kiểm tra môn tiếng Khmer theo phân phối chương trình. Kết quả học tập học tiếng dân tộc được ghi vào sổ điểm hàng tháng, được lưu vào học bạ; kết quả môn tiếng Khmer tham gia trực tiếp xếp loại học tập cuối năm của học sinh theo hướng có lợi cho học sinh.
- Cần bố trí giáo viên dạy tiếng dân tộc đủ số lớp theo yêu cầu của đơn vị địa phương, đúng đối tượng, có đủ năng lực sư phạm nhằm đem lại hiệu quả trong dạy- học tiếng dân tộc.
- Tăng cường sinh hoạt tổ chuyên môn theo cụm trường, mở các chuyên đề, tham gia thi giáo viên giỏi chữ Khmer các cấp và dự giờ thăm lớp thường xuyên.
- Tiếp tục thực hiện tốt thi nhiệm ý tiếng Khmer lớp 5, lớp 9 và lớp 12. Tổ chức tốt việc thi học sinh giỏi tiếng Khmer cấp tỉnh. Thi viết chữ đẹp đối với chữ Khmer ở cấp tiểu học.

- Bồi dưỡng tiếng dân tộc cho đội ngũ cán bộ quản lý để đảm bảo chỉ đạo đúng và sát việc dạy học tiếng dân tộc trong trường phổ thông.

- Các phòng giáo dục và đào tạo, các trường PTDTNT thống kê tình hình đội ngũ giáo viên dạy tiếng dân tộc, có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng giáo viên  đạt chuẩn về chuyên môn đảm bảo đủ giáo viên dạy tiếng dân tộc ở địa phương.

- Thường xuyên kiểm tra, chỉ đạo việc dạy học tiếng dân tộc, đảm bảo học đúng, học đủ chương trình và sách giáo khoa đã được Bộ GDĐT ban hành từ quyển 1 đến quyển 7; thiết lập hệ thống hồ sơ theo dõi, quản lí dạy học tiếng dân tộc.

III. NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC QUẢN LÝ GIÁO DỤC DÂN TỘC

1. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo 
 - Quan tâm đào tạo, xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên của trường BTVH Pa ly Trung cấp Nam bộ đáp ứng yêu cầu giảng dạy, đặc biệt là giáo viên dạy Ngữ văn Khmer và tiếng Pa ly.
- Tổ chức, sắp xếp đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý trường PTDTNT huyện phù hợp. Bổ sung GV có trình độ chuyên môn giỏi, có tâm huyết với giáo dục dân tộc cho các trường PTDTNT.
- Tổ chức bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lí, GV và cán bộ chuyên trách trong các trường PTDTNT về nghiệp vụ quản lí nội trú, đặc điểm tâm lí HSDT, văn hoá dân tộc, về giáo dục môi trường, phòng chống HIV,...

- Tích cực đổi mới phương pháp dạy học phù hợp với HS DTTS. Chấm dứt việc dạy học chủ yếu qua “đọc - chép”. Mỗi GV, cán bộ quản lí trường PTDTNT thực hiện một sáng kiến trong phương pháp dạy học và quản lý. Mỗi trường đều có kế hoạch cụ thể về đổi mới phương pháp dạy học.

- Tổ chức hội nghị, hội thảo, hội thi về nghiên cứu, trao đổi sáng kiến kinh nghiệm về đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá trong từng trường PTDTNT và từng địa phương. Tổ chức thao giảng, dự giờ thăm lớp trong trường PTDTNT và các trường phổ thông trên địa bàn.  
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý nhà trường. Tổ chức thi bài giảng điện tử trong các trường PTDTNT. Đảm bảo các cán bộ GV đều biết sử dụng các phần mềm Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, biết tra cứu thông tin trên mạng Internet để phục vụ công tác giảng dạy, biết sử dụng hộp thư điện tử. Khuyến khích cán bộ, giảng viên học tập nâng cao trình độ và nghiên cứu khoa học gắn với hoạt động dạy học và quản lý chuyên môn.  
2.  Tăng cường công tác quản lí giáo dục dân tộc
- Hoàn thiện hệ thống quản lý, chỉ đạo về phát triển giáo dục dân tộc, các phòng giáo dục và đào tạo phải có cán bộ phụ trách về giáo dục dân tộc. Phát huy tốt các hoạt động của Tổ mạng lưới giáo dục dân tộc. 

- Các phòng giáo dục và đào tạo, các trường trực thuộc cần thực hiện nghiêm túc các báo cáo định kỳ, báo cáo đột xuất về giáo dục dân tộc. Thực hiện tốt công tác thông tin giữa Sở Giáo dục và Đào tạo và địa phương về giáo dục dân tộc, đảm bảo đáp ứng có chất lượng, kịp thời các văn bản chỉ đạo về giáo dục dân tộc của Sở Giáo dục và Đào tạo.
 - Thực hiện việc thành lập trường PTDTNT gắn với quy hoạch đào tạo cán bộ của địa phương, có kế hoạch cụ thể trong việc phát triển quy mô, số lượng trường PTDTNT, đảm bảo tỷ lệ hợp lí HS trường PTDTNT so với tổng số HS DTTS cấp trung học của địa phương. Tổ chức, quản lý trường PTDTNT theo Quyết định số 49/2008/QĐ-BGDĐT ngày 25/8/2008 của Bộ trưởng Bộ GDĐT ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường PTDTNT và Thông tư số 06/2009/TT-BGDĐT ngày 31/3/2009 sửa đổi và bổ sung Điều 10 và Điều 13 của Quy chế tổ chức và hoạt động của trường PTDTNT. 

- Tăng cường kiểm tra, chỉ đạo các trường PTDTNT trên các lĩnh vực: công tác dạy học, tổ chức nuôi dưỡng HS và thực hiện các chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý và HS của trường. Phát huy sáng kiến quản lý và dạy học trong trường PTDTNT.

- Các phòng giáo dục và đào tạo, các trường trực thuộc làm tốt công tác tham mưu với cấp uỷ, chính quyền các cấp thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm của địa phương đối với sự nghiệp phát triển giáo dục đào tạo ở vùng dân tộc. Từ đó, đề ra giải pháp thiết thực, cụ thể nhằm nâng cao chất lượng giáo dục dân tộc. Làm tốt công tác tuyên truyền để toàn xã hội quan tâm tới sự nghiệp giáo dục ở vùng dân tộc.
- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc Quy chế công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân ban hành theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 của Bộ trưởng Bộ GDĐT. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy. Tích cực áp dụng hình thức phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật liên quan, các văn bản hướng dẫn, báo cáo và trao đổi công tác qua mạng Internet, E-mail. Các phòng giáo dục và đào tạo và các trường PTDTNT thường xuyên truy cập vào địa chỉ Website của Sở để nắm bắt thông tin của ngành nói chung và của giáo dục dân tộc nói riêng (tại các địa chỉ: www.soctrang.edu.vn). 
IV. THỰC HIỆN TỐT CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI GIÁO DỤC DÂN TỘC

1. Công tác tuyển sinh vào các trường PTDTNT

Thực hiện nghiêm túc công tác tuyển sinh lớp 6, lớp 10 ở các trường PTDTNT theo quy định của quy chế tuyển sinh THCS và truyển sinh THPT (ban hành kèm theo Quyết định số 12/2006/QĐ-BGDĐT ngày 5/4/2006 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT) và Quy chế tổ chức và hoạt động của trường PTDTNT (ban hành kèm theo Quyết định số 49/2008/QĐ-BGDĐT ngày 25/8/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục Đào tạo). Đảm bảo tuyển sinh đúng đối tượng, đúng quy mô, phù hợp với quy hoạch đào tạo cán bộ của địa phương, chú ý tăng chỉ tiêu tuyển sinh cho các dân tộc ít người đặc biệt khó khăn. Thực hiện tốt các quy định hiện hành để tuyển chọn được những học sinh ưu tú nhất của các dân tộc thiểu số; đảm bảo tuyển 5% học sinh người Kinh trong tổng số chỉ tiêu hàng năm vào học trong các trường PTDTNT. Đối với những địa phương có nguồn tuyển sinh vào trường PTDTNT nhiều hơn chỉ tiêu được tuyển, cần thực hiện phương thức thi tuyển kết hợp với xét tuyển theo địa bàn và từng dân tộc. 

2. Thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với HS dân tộc, nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục công tác ở vùng dân tộc   
- Thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách đối với HS PTDTNT theo Quyết định số 82/2006/QĐ- TTg ngày 14/4/2006 của Thủ tướng Chính phủ và hướng dẫn tại Thông tư liên tịch số 43/2007/TTLT/BTC-BGDĐT ngày 02/5/2007 của Bộ Tài chính và Bộ GD&ĐT, theo Thông tư liên tịch số 109/2009/TTLT/BTC-BGDĐT ngày 29/5/2009 của Bộ Tài chính và Bộ GDĐT.
- Thực hiện hỗ trợ cho HS con hộ nghèo đi học tại các lớp mẫu giáo và HS là con hộ nghèo đang theo học tại các trường phổ thông theo Quyết định số 112/2007/QĐ-TTG ngày 20/7/2007 của Chính phủ về Chính sách hỗ trợ các dịch vụ cải thiện nâng cao đời sống nhân dân, trợ giúp pháp lý để nâng cao nhận thức pháp luật thuộc chương trình 135 giai đoạn II, Quyết định số 101/2009/QĐ-TTg về sửa đổi, bổ sung Quyết định số 112/2007/QĐ-TTg.

- Thực hiện chính sách cấp học bổng bằng 50% học bổng của HS dân tộc nội trú cho theo các Quyết định số 24, 25, 26, 27/2008/QĐ-TTg ngày 05/2/2008 cho HS DTTS là con em gia đình các dân tộc định cư lâu dài tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn hoặc vùng khác (nếu được UBND cấp tỉnh quy định là vùng có nhu cầu tạo nguồn đào tạo cán bộ cho các dân tộc) đang học cấp THCS và THPT tại các trường công lập và bán công.

- Thực hiện Nghị định số 61/2006/NĐ-CP ngày 20/6/2006 của Chính phủ về chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lí giáo dục ở các trường chuyên biệt, ở vùng kinh tế, xã hội đặc biệt khó khăn. 
V. MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG KHÁC

- Phối hợp các ngành liên quan có kế hoạch tổ chức, triển khai thực hiện Chỉ thị số 38/2004/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng tiếng dân tộc thiểu số đối với cán bộ, công chức công tác ở vùng dân tộc và miền núi theo công văn số 5566/BGDĐT-TCCB ngày 04-7-2005 của Bộ GDĐT. Triển khai bồi dưỡng tiếng dân tộc cho GV, trước hết là GV mầm non và tiểu học. 

- Các phòng giáo dục và đào tạo có nhiệm vụ cung cấp đầy đủ danh sách địa chỉ các trường, lớp trung học cơ sở, tiểu học, các trường PTDTNT ở vùng sâu, vùng xa theo Quyết định 975/QĐ-TTg ngày 20 tháng 7 năm 2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc cấp một số loại báo, tạp chí cho vùng dân tộc thiểu số và miền núi, vùng đặc biệt khó khăn về Sở Giáo dục và Đào tạo tổng hợp gửi Bộ GD&ĐT (qua Vụ Giáo dục Dân tộc) trước ngày 08 tháng 9 năm 2010. Tổ chức sử dụng báo chí được cấp đúng mục đích, có hiệu quả.
                            C- TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

Trên cơ sở hướng dẫn này, Trưởng phòng GDĐT, Hiệu trưởng các trường THPT, trường PTDTNT, Trường Bổ túc Văn hóa Paly Trung cấp Nam Bộ căn cứ vào điều kiện thực tế của địa phương và của nhà trường để lập kế hoạch cụ thể và chỉ đạo thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, cần báo cáo kịp thời để Sở GDĐT (qua Phòng Giáo dục Dân tộc) chỉ đạo và giải quyết. 
Nơi nhận:                                                                       KT.GIÁM ĐỐC

- Các phòng GD&ĐT (để thực hiên);                                                 PHÓ GIÁM ĐỐC
- Các trường PTDTNT tỉnh, huyện (để thực hiên);

- Các Trường THPT  trực thuộc (để thực hiện);

- Trường BTVHPL TC Nam Bộ (để thực hiện);

- Vụ Giáo dục dân tộc (để báo cáo);                                                (Đã ký)                       
- Ban Giám đốc (để theo dõi chỉ đạo);

- Lưu: VT, Phòng GDDT.                                                                         

                                                                                                                     Kim Sơn
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